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Mensagem n° 147/2026
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
Data: 09 de outubro de 2026

Senhor Presidente,

Por intermédio do presente, submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que tem por finalidade regulamentar, no ambito do Municipio de Formiga, a
Lei Federal n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026, promovendo as alteracdes necessarias nas Leis
Complementares Municipais n° 43 e n° 44, ambas de 2011, para adequa-las a legislagdo federal.

A medida visa reconhecer como integrantes do Quadro do Magistério Municipal os servidores
ocupantes do cargo de Assistente de Educagdo Infantil que preencham os requisitos estabelecidos na
propositura, observados os critérios legais aplicaveis. Busca-se, assim, assegurar a conformidade da
legislagdo municipal com as diretrizes federais.

A iniciativa demonstra, ainda, o compromisso da Administragdo Municipal com a valorizagao
dos servidores publicos, reconhecendo a relevancia de suas atribui¢des para a qualidade da educagao
municipal e reafirmando a importancia dos profissionais que contribuem diariamente para o
desenvolvimento e a formagao das criangas de Formiga.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu
processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

Laercio dos ReisLaercio dos Reis
Gomes:7613713Gomes: 7613713
9620 9620

LAERCIO DOS REIS GOMES
Coronel Laércio
Prefeito de Formiga

Exmo. Sr.

Jaci Honorio de Paula — Jaci da Rua Nova
Presidente da Camara Municipal de Formiga
Camara Municipal de Formiga - MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2026

Dispde sobre a normatizagao da Lei Federal n°
15.326, de 2026, e altera dispositivos das Leis
Complementares n°. 43 e 44, ambas de 24 de
fevereiro de 2011, e suas alteragdes, da Lei n°.
4494, de 18 de julho de 2011, e suas alteragdes.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA NORMATIZACAO DA LEI FEDERAL N° 15.326/2026

Art. 1° Esta Lei regulamenta e normatiza, no ambito da rede publica municipal de ensino,
as disposi¢oes da Lei Federal n® 15.326, de 2026, promovendo as alteragcdes necessarias no Estatuto dos
Profissionais da Educagdo do Municipio (Lei Complementar n°® 44, de 24 de fevereiro de 2011) e no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Profissionais da Educacdo (Lei Complementar n® 43, de
24 de fevereiro de 2011).

Art. 2° Ficam reconhecidos como integrantes do Quadro do Magistério Municipal, os
Assistentes de Educacdo Infantil, que comprovem cumulativamente, o ingresso na rede municipal
mediante concurso publico, o exercicio efetivo da funcdo na educagdo infantil e possuir na data de
publicagdo desta lei, a formagdo em magistério em nivel médio ou superior, nos termos delimitados pela
LDB, considerando o principio da integralidade entre as ac¢des de cuidar, brincar e educar como
fundamento indissociavel da pratica pedagogica na Educagdo Infantil, desenvolvida em creches e pré-
escolas da rede publica municipal.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo passardo a exercer a
funcao docente exclusivamente no dmbito da educagdo infantil, preferencialmente em turmas de criangas
de zero a trés anos (Creche), compreendendo atividades de educar, cuidar, brincar de forma intencional
e promover o processo de ensino e aprendizagem, nao conferindo direito a percepc¢ao de quaisquer
gratificagdes, adicionais, vantagens ou beneficios exclusivos da carreira de magistério, salvo aqueles
expressamente previstos nesta Lei.

Art. 3° Os Profissionais, de que trata o artigo anterior, incluidos no magistério publico da
educagdo basica municipal fardo jus a percepcdo das garantias estabelecidas na Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, no que couber.

Paragrafo unico. Aos Profissionais de que trata o artigo 2°, aplicam-se os seguintes
direitos:

I — percepgdo do piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao
basica, observado o valor proporcional a jornada semanal de 30 (trinta) horas, na forma da legislagao
federal,;

IT — observancia da composicao da jornada docente, assegurado o limite maximo de dois
ter¢os da carga hordria para atividades de interacdo direta com os educandos;
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IIT — garantia de, no minimo, um ter¢o da jornada semanal para atividades extraclasse,
destinadas ao planejamento, estudos, avaliagdo, registros pedagdgicos, formagdo continuada,
atendimento pedagogico e demais atividades individuais ou coletivas inerentes a fungdo docente, a ser
definido em regulamentacao propria.

IV — vedacdo da utilizagdo das horas-atividade para substituigdes, atividades
administrativas ou quaisquer atribui¢des estranhas a funcdo docente, bem como do desvio de funcao
para atividades alheias a pratica pedagogica.

Art. 4° O reconhecimento dos profissionais referenciados no artigo 2° no Quadro do
Magistério Municipal ndo configura provimento derivado, transposicdo ou ascensdo funcional, mas
reconhecimento legal da natureza docente em conformidade com a legislacao federal e ndo cria novo
vinculo funcional.

Paragrafo uinico. Os referidos profissionais permanecerdo vinculados ao cargo efetivo e
a carreira de origem, para todos os fins.

) CAPITULO II i
DAS ALTERACOES NO ESTATUTO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 5° O Estatuto dos Profissionais da Educa¢do do Municipio (Lei Complementar n°
44, de 24 de fevereiro de 2011) passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 21. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educac¢do Basica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade,
mediante a articulag¢do indissocidavel entre o cuidar, o brincar e o educar. (NR)

Art. 21-A. O exercicio das atribuigcoes das Assistentes de Educagdo Infantil incluidas no
Quadro de Magistério abrange a docéncia, o planejamento de natureza pedagogica, o
cuidado e o acompanhamento direto do desenvolvimento educacional infantil, observadas
as diretrizes nacionais, a BNCC — Educagdo Infantil e as normas complementares da
Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO 111
DAS ALTERACOES NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS

Art. 6° Fica criada a Classe “I-B” na Carreira “Auxiliar em Educacao Basica” no Anexo
IV da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteragdes, com a seguinte redagao:

ANEXO IV
QUADRO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO
N°DE JORNADA | VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS | SEMANAL &5
Auxiliar em . o .
Educacdo Bésica I-B Assistente de Educacdo Infantil - 123 30 horas RS 3.847,97
(AXB) Funcao Docente

Art. 7° Fica incluido o cargo de “Assistente de Educagdo Infantil — Fungdo Docente”, no
Anexo V da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas alteracdes, com a seguinte
redacao:

ANEXO V
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OUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
CARGO ESCOLARIDADE

Curso Normal nivel médio ou graduagdo em nivel superior

Assistente de Educagdo Infantil — Fung¢do Docente de Pedagogia — Licenciatura ou Normal Superior

Art. 8° Ficam criadas as atribuicdes relativas ao cargo de “Assistente de Educagao Infantil
— Fungdo Docente”, no Anexo VIII da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas
alteracdes, com a seguinte redacao:

ANEXO VIII ’
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA
EDUCACAO
DENOMINACAO: Assistente de Educacéo Infantil — Func&o Docente
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Normal nivel médio ou graduacdo em nivel

superior de Pedagogia — Licenciatura ou Normal Superior

ATRIBUICOES DO CARGO:

. As atribuigdes articulam-se de forma intencional e integrada as agdes de cuidado e educagdo, contribuindo para o
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, em seus aspectos emocional, social, cognitivo, fisico e cultural;

. Exercer a fungdo docente, exclusivamente em turmas/grupos de criang¢as da educagdo infantil, considerando o
principio da integralidade e da indissociabilidade entre o cuidar, o brincar e o educar na primeira infancia.

. Promover o processo de ensino/aprendizagem;

. Elaborar diariamente planos de aula e executar as atividades propostas em consondncia com a Base Nacional

Comum Curricular (BNCC), Curriculo Referéncia de Minas Gerais Educacdo Infantil, Curriculo Referéncia da Rede
Municipal de Formiga e ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das unidades de ensino e outras normativas,

. Cumprir as orientagoes pedagogicas elaboradas pela equipe gestora da unidade de ensino, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educa¢do de Formiga.

d Organizar o tempo, o espago, preparar, selecionar materiais diddticos pedagdgicos adequados para alcangar os
objetivos curriculares;

. Promover experiéncias, vivéncias ludicas, investigativas e significativas que estimulem a curiosidade, a criatividade
e a autonomia infantil;

. Mediar com intencionalidade pedagdgica o processo de ensino e aprendizagem por meio de interagdes,
brincadeiras e experiéncias de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral e a participacdo das criangas.

. Acompanhar e registrar de forma processual e continua a frequéncia dos alunos comunicando os casos de
infrequéncia a equipe gestora;

. Preencher documentos, sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo,

. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de observagoes e registrar na “Ficha de Acompanhamento Individual

da Criang¢a” o desenvolvimento e aprendizagens, considerando suas especificidades e progressos, sem objetivo de sele¢do,
promogado ou classificag¢do;

. Preencher, tempestivamente, o Diario Eletronico, registrando a frequéncia dos alunos, as atividades realizadas,
vinculadas as habilidades dos Campos de Experiéncias da Matriz Curricular e os conceitos.
. Atender as necessidades de cuidado, higiene, alimentagdo, seguranca e bem-estar das criangas, promovendo

progressivamente sua autonomia e articulando esses momentos as experiéncias de aprendizagem, durante o tempo de
permanéncia na unidade escolar em tempo parcial ou integral.

. Acolher os sentimentos infantis, ensinando empatia, respeito as diferengas e formas saudaveis de lidar com conflitos
e frustagdes, ensinando o autocontrole e as regras de convivio social;

. Desenvolver escuta ativa (escutar a crian¢a envolve interpretar suas palavras, gestos e siléncios para reconhecer
suas necessidades, estimular e apoiar em seu desenvolvimento).

. Estimular a autonomia e a independéncia da crianga, incentivando sua participa¢do ativa nas atividades e situagoes
do cotidiano por meio de orientacoes prdticas didrias como arrumar os brinquedos, calgcar os sapatos, interagir com os
colegas, usar o banheiro, dentre outras.

. Manter didlogo respeitoso com as familias, sob orienta¢do e supervisio da equipe gestora, compartilhando
informagoes sobre o desenvolvimento, as aprendizagens, as dificuldades e o cotidiano escolar das criangas, fortalecendo a
parceria entre escola e familia.

. Parceria com equipe escolar: manter o espirito de respeito observiancia dos regulamentos e dos principios éticos, a
cooperagdo e solidariedade com os servidores das unidades escolares e com os demais servidores da Rede Municipal de
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. Comparecer assiduamente em reunides de cardter pedagogico, administrativas, planejamentos coletivos, (Modulo
11, Atendimento Pedagogico e Atividades Complementares); reunides de pais e outros eventos promovidos na unidade escolar
conforme PPP.
. Participar de cursos, atividades formativas, programas de formagdo profissional, atualiza¢do e aperfeicoamento
como um processo de aprendizado e desenvolvimento profissional dentre outros.
. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 9° O cargo de “Assistente de Educacdo Infantil”, deixa de integrar a Classe I do
Anexo IV da Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de 2011, e suas altear¢des, passando a constar
exclusivamente na Classe I do Anexo VI, com a seguinte redacao:

ANEXO VI
QUADRO DAS CARREIRAS EM EXTINCAO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO

N°DE JORNADA VENCIMENTO
CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL (RS)
Auxiliar em 122 40 horas RS 1.624,09
Educacdo Bdsica 1 Assistente de Educagdo Infantil
(AXB) 1 30 horas R$ ].624,09

Art. 10. Somente com a vacancia dos cargos relacionados no artigo 9° desta Lei
Complementar, poderdo ser incluidas vagas em edital de concurso publico para o cargo publico
correlacionado, conforme disposto no anexo unico desta Lei.

§ 1° O quantitativo de vagas previsto para o cargo de “Assistente de Educacdo Infantil —
Fungdo Docente” ja contempla as vagas correspondentes ao cargo em extingao.

§ 2° O cargo previsto de Assistente de Educacao Infantil serd automaticamente extinto
quando da aposentadoria, falecimento ou exoneragdo, a qualquer titulo, do servidor efetivo que o ocupa
atualmente.

§ 3° A jornada semanal originaria de 30 (trinta) horas do cargo em extingdo, aplica-se
exclusivamente aos servidores que ingressaram no cargo de Assistente de Educacao Infantil mediante
concurso publico que previa expressamente essa carga horaria.

§ 4° A correlacdo de cargos prevista no anexo Unico desta Lei destina-se exclusivamente
a reorganizagado das carreiras, nao servindo como fundamento para equiparacao ou extensao de direitos,
vantagens ou beneficios entre cargos distintos.

CAPITULO IV )
DA COMPLEMENTACAO DE VENCIMENTO E DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 11. Os servidores publicos municipais efetivos e ativos, titulares do cargo de
Assistente de Educacao Infantil, que preencham, cumulativamente, os requisitos estabelecidos no artigo
2°, fardo jus ao recebimento de Complemento de Vencimento para atua¢do na Funcdo Docente da
Educagao Infantil, observadas as condigdes e limitagdes previstas nesta Lei.

§ 1° O reconhecimento do direito ao Complemento de Vencimento dependera de
requerimento formal do servidor, dirigido a Secretdria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Gestao, instruido com a documentacao necessaria a comprovacao do preenchimento dos requisitos.

§ 2° Os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja preencherem os requisitos
para a percep¢do do complemento de vencimento deverdo requeré-lo at¢ Dezembro de 2026, sendo o
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beneficio devido a partir de 1° de fevereiro de 2027.

§ 3° Os servidores que implementarem os requisitos para a percep¢ao do complemento
de vencimento apds o prazo previsto no § 2° deverdo formular o requerimento de que trata o § 1° até o
dia 30 de novembro de cada ano, para fins de planejamento do quadro de pessoal das unidades escolares
e de previsao das respectivas despesas na Lei Or¢camentaria Anual do exercicio subsequente, passando a
fazer jus ao beneficio a partir de 1° de fevereiro do ano seguinte ao do requerimento.

§ 4° O Complemento de Vencimento correspondera a diferenga entre o vencimento basico
inicial atribuido ao cargo de Assistente de Educagdo Infantil e o vencimento bésico inicial
correspondente ao cargo de Assistente de Educacao Infantil — Funcao Docente, na forma da legislagao
municipal vigente.

§ 5° O Complemento de Vencimento ndo integra a remuneragdo para quaisquer fins,
ressalvados o célculo da gratificacdao de natal e sua inclusdo na média aritmética simples para fins de
calculo das férias regulamentares.

§ 6° O complemento de que trata este artigo sera devido apenas aos profissionais em
efetiva atividade no ambito das unidades escolares de educagao basica, ndo sendo devido em afastamento
ou licencas, excepcionalmente, sera devido na licenga para tratamento de satude até 15 dias consecutivos
ou interpolados, dentro do periodo de 60 dias, na licenga maternidade e na licenga paternidade.

§ 7° A percepcao do Complemento de Vencimento ndo implicara alteracdo do cargo
efetivo ocupado pelo servidor, reenquadramento, transposi¢do, ascensdo funcional, equiparacdo de
cargos ou ingresso na carreira do magistério, permanecendo o servidor vinculado ao cargo de Assistente
de Educacgdo Infantil, com direitos e deveres proprios do respectivo cargo, ressalvadas as condigdes
especiais de jornada e de organizacdo do trabalho previstas neste artigo.

§ 8° O servidor que passar a fazer jus ao Complemento de Vencimento deixara de
perceber, a partir da data de inicio do pagamento do referido complemento, o Adicional de Fung¢do
Educativa previsto no artigo 129 da Lei Complementar n° 44, de 24 de fevereiro de 2011, e suas
alteragdes.

§ 9° O Adicional de Funcao Educativa previsto no artigo 129 da Lei Complementar n°® 44,
de 24 de fevereiro de 2011, permanecera aplicavel aos servidores que nao fizerem jus ao Complemento
de Vencimento, enquanto existentes cargos de Assistente de Educagdo Infantil sujeitos a sua incidéncia,
sendo definitivamente extinto com a extin¢ao do ultimo cargo de Assistente de Educacdo Infantil.

§ 10. Ao servidor que fizer jus ao Complemento de Vencimento serd assegurada ainda a
jornada semanal de 30 (trinta) horas, sendo, no maximo, 2/3 (dois tercos) da jornada destinados as
atividades de interacdo com os educandos e, no minimo, 1/3 (um terco) para atividades extraclasse,
destinadas ao planejamento, estudos, avaliagdo, registros pedagodgicos, formacdo continuada,
atendimento pedagogico e demais atividades individuais ou coletivas inerentes a fun¢do docente, a ser
definido em regulamentagao propria.

§ 11. A adequagdo da jornada prevista no § 10 ndo importara reducao do vencimento
basico ou da remuneragdo do servidor, incluida a situacdo de servidores que ja possuem essa jornada.

§ 12. O Complemento de Vencimento serd atualizado sempre que houver alteragdo do
vencimento bésico inicial utilizado como referéncia para sua apuragdo, observados os mesmos indices e
critérios de revisdo aplicaveis, na forma da legislacdo vigente.
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§ 13. A concessao do Complemento de Vencimento ndo confere ao servidor direito a
percepgao de quaisquer gratificagdes, adicionais, vantagens ou beneficios exclusivos da carreira de
magistério, salvo aqueles expressamente previstos nesta Lei.

§ 14. O servidor que fizer jus ao Complemento de Vencimento, além das atribuigdes de
seu cargo, devera também realizar as atribui¢des proprias da fungao docente conforme estabelecidas para
o cargo paradigma de Assistente de Educacgdo Infantil — Fun¢ao Docente.

§ 15. O servidor que ndo fizer jus ao Complemento de Vencimento, permanecera no
exercicio das funcdes especificas do cargo de Assistente de Educagao Infanitl, inclusive com a jornada
semanal de 40 horas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E FINAIS

Art. 12. O cargo de Assistente de Educagdo Infantil — Fun¢do Docente sera provido por
aprovados em Concurso Publico.

Paragrafo unico: Esgotada a listagem de aprovados do Concurso Publico ou ndo
havendo aprovados para o cargo, podera ser admitido servidor temporariamente, nos termos da Lei n°.
6.191, de 20 de fevereiro de 2024, sujeito a Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13. O Assistente de Educacao Infantil — Fungdo Docente e o Assistente de Educacao
Infantil, inclusive aqueles com Complemento de Vencimento, ndo fazem jus aos adicionais previstos nos
artigos 124, 125, 127, 128, 131, 131-A, 131-B, 131-C e 131-D da Lei Complementar n°. 44, de 24 de
fevereiro de 2011, ¢ suas alteragoes.

Art. 14. Fica revogado o artigo 126 da Lei Complementar n°. 44, de 24 de fevereiro de
2011, e suas alteracoes.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, suplementadas se
necessario, bem como dos recursos oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdao (FUNDEB), respeitados os limites da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as disposi¢des desta Lei,
mediante decreto municipal, no que couber.

Art. 17. A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Formiga, 09 de outubro de 2026.

Laercio dos  Laercio dos
Reis Reis
Gomes:761371 Gomes:761371
39620 39620

LAERCIO DOS REIS GOMES
Coronel Laércio
Prefeito de Formiga
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